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Lektion 2: Mangkultur, segregation, etnicitet, kulturrelativism, normkritik, identitetspolitik,
rasism, antirasism: Vad betyder begreppen och hur hanger de ihop?

Sverige var tidigare en Meritokrati

Att konkurrera om arbete och uppdrag
utifran meriter: utbildning och erfarenheter

Likhet infor tjanstetillsattning, uppdrag
oberoende av bakgrund, egenskaper, klass

”’Sa blev vi alla rasister”

Nu efterstravas mangfald, mangkultur

Att konkurrera om arbete och uppdrag
utifran bakgrund, egenskaper och grupp, t
ex kon, etnicitet, pigmentering (hudfarg),
religion, sexualitet eller funktionsvariation

Sarlagstiftning, ex “’positiv sdarbehandling”.
Att spegla befolkningssammanséttningen i
TV-rutan. ”Mangtaldskompetens”:
grupptillhérighet ar nagot som kan aberopas
vi tjanstetillsattning/ uppdrag

Konsekvenser:

— identitetspolitik, att finna sin
grupptillndrighet ar viktigare an att utbilda
sig, forkovra sig

— att identifiera sig med sitt ursprung, odla
sin religion, kultur och sedvanjor far
understod/bidrag fran stat och kommun,
dvs. gillas av majoritetsbefolkningen

— kulturrelativism: ingen kultur &r battre
eller samre &n en annan

— segregation l6nar sig, religions- och
kulturforeningar far bidrag, forsorjningsstod
ar ok enligt koranen 9:29

— normkritik, dvs. de segregerade har ratt att
kritisera majoritetssamhallets lagar, regler
och normer. Majoriteten ar rasister. De som
kritiserar majoritetssamhaéllet &r goda
antirasister




